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rivind declansarea unei proceduri de transfer la cerere

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” declanseaza procedura de transfer la cerere
pentru ocuparea urmdtorului post vacant contractual prin transfer:

> 1 post — Asistent medical generalist PL — post vacant — Sectia clinicid pneumologie 11
TBC-MDR;

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetiatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii

nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care 1-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2) In vederea participarii la selectie de dosare candidatii depun la secretariatul comisiei de
selectie dosarul de selectie, care va contine in mod obligatoriu:

a) cererea de transfer adresati managerului institutului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau protecfie sociala,
precum $i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

), scrisoarea de intentie;

K) acordul scris al institutiei de la care se face transferul;

1) adeverintd emisd de serviciul resurse umane cu precizarea absentel unor masuri

disciplinare sau scrisoare de recomandare din partea unui sef direct, care atestd integritatea si
etica profesionala;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3
la Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santdtii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia

NSUTUIUL DE PNEVMOFTIZIOLOGIHE
MARIUS NASTA

Sislem de monagement
cediical

IS0 92001

e ——— e et e e .

A Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
o SR iN % Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
B om® Vi Telefon 021 335 69 10 Fax 01 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro


https://v3.camscanner.com/user/download

. x =—|= Institutul de
Respiram == Pneumoftiziologie

Tmpreuné == == Marius Nasta

dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului
sau secretariatul comisiei din cadrul Compartiment resurse umane contractare si organizare,
persoana de contact Ref. Danescu Claudia, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii

suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor.

Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 5 zile lucritoare de la data
publicarii anunfului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, respectiv in intervalul
15.12.2025 — 19.12.2025 la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”
Compartiment resurse umane contractare si organizare -Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector S Bucuresti

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului (conform solicitarii de
organizare selectie):
a) Asistent medical generalist PL:
- diplomd de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului,
- minimum 6 luni vechime in specialitate;

- asigurare malpraxis;
- aviz si certificat de membru OAMGMAMR;
- adeverinta pentru participare la concurs emisa de OAMGMAMR.

6) Tipul probelor de selectie:
- Interviu .

7) Selectia va avea loc in data de 22.12.2025 de la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 10.00
- Compartiment resurse umane, contractare si organizare
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Informatii referitoare la activitatea de probatiune, precum si la organizarea si functionarea
sistemului de probatiune pot fi obtinute consultind urmitoarele acte normative:

Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii — Republicare cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea 53/2003 CODUL MUNCII - Republicare cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Instittutului de

Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”;
Procedura Operationald 364 privind angajarea personalului prin transfer.
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